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Aplican verificacion aleatoria a talleres de costura

Sorprende Traba]

Revisan supervisores
condicion laboral
con apoyo del IMSS
y de la Federacion

VICTOR JUAREZ

Sin previo conocimiento, ve-
rificadores de la Secretaria de
Trabajoy Fomento al Empleo
(STYFE) ejecutan visitas de
verificacion, con un operati-
vo aplicado primero en gaso-
lineras y este afo en talleres
de costura.

La Secretaria Amalia
Garcia explico a REFORMA
que en el nuevo modelo in-
tervienen la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social
(STPS) y el Instituto Mexica-
no del Seguro Social (IMSS),
y proximamente el Servicio
de Administracion Tributa-
ria (SAT).

“Disenlamos un mecanis-
mo que incluso en las reunio-
nes de secretarios de Trabajo
del Pais ha sido un referente
porque nuestro modelo de
Inspeccion nos permite tener
una pinza”, explico Garcia,

Del puiiado de verifica-
dores que existe en la STYFE,
dos son conducidos el mismo

dia la inspeccion al lugar es-

cogido aleatoriamente, cuya
ubicacion solamente conoce
Mario Julio Cordova Motte,
director General de Trabajo
y Prevision Social.

“El dia que se va a hacer
inspeccion, se les conduce al
lugar ni siquiera se les dice
adonde van a ir, el tinico que
sabe soy vo, lo firmo (el do-
cumento con la ubicacion),
lo meto a sobre cerrado y ya
estando ahi se abre.

“Los verificadores me tie-
nen que mandar la foto en
el momento cuando est4n
abriendo el sobre”, detall$
Mario Julio Cordova.

De este modo, aseguro
Garcia, se hace una inspec-
cion en tiempo real y au-
téntica, previniendo que los
empleadores “escondan” o
disfracen algunas de las vio-
laciones a la Ley Federal de
Trabajo con sus empleados.

Este afio, el equipo de ve-
rificacion estara llevando a
cabo las visitas a 439 talleres
de costura y confeccion en la
Ciudad de México.

Hasta el 9 de marzo iban
93 verificaciones, donde se
encontraron principalmente
violaciones en la inscripcion

de los empleados al IMSS.

a los empleadore

“Lo hicimos con las ga-
solineras el ano pasado, nos
fue muy bien. Las inspeccio-
namos todas y, a quienes no
cumplian, se les imponian
sanciones y multas. Todavia
continuamos en un proceso
muy fuerte”, expreso Garcia.

Durante la inspeccion se
revisan a detalle 13 puntos
distintos de las condiciones
de trabajo: desde que no ha-
ya menores de edad hasta si
se reparten utilidades o si se
respetan los derechos de mu-
jeres en gestacion. |

“Entre el Estado de Méxi-
co y la Ciudad se concentra

casi la mitad (de los talleres),
por eso lo que hagamos aqui
va a ser muy importante. Si
logramos incidir, realmen-
te vamos a impactar de una
manera muy fuerte en este
ambito laboral”, vislumbro
la funcionaria.

Las empresas todavia se
encuentran en etapa de justi-
ficacion de las observaciones
hechas durante la verifica-
cion, por lo que atn no hay
empresas sancionadas, con
multas que pueden alcanzar
millones de pesos segtn el
numero de violaciones por
cada empleado.




