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Nomina,

reto para
finanzas
de Pemex

@ Pese a reducir plantilla, gasto
crece 8.8% en primer bimestre
@ Cada trabajador le costo en
ese periodo 98 mil 459 pesos

NOE CRUZ SERRANO

—noe.cruz@eluniversal.com.mx

Con un menor niimero de trabajado-
res, incluidos empleados de confian-
za y sindicalizados, la nériina de Pe-
tréleos Mexicanos (Pemex) atin es un
problema para sus finanzas.

En el primer bimestre de 2017, el
costodesalariosy prestacionesde 126
mil 52 trabajadores aumento 8.8%
respecto del gasto ejercido en el mis-
mo periodo del afio pasado, equiva-
lente a un desembolso adicional de
mil millones de pesos.

En ese periodo, la petrolera desem-
bols612 mil 411 millones de pesos pa-
ra el rubro de servicios personales,
que incluye salarios y prestaciones
(incluido el gasto de seguridad social
y otros conceptos).

En promedio, cada trabajador le
costd a la empresa 98 mil 459 pesos
en esos dos meses.

En contraste, en el primer bimestre
de 2016 el costo de su nomina fue de
11 mil 405 millones de pesos.

Pemex inicio ese afio con una plan-
tilla de personal de 138 mil 391 em-
pleados, 12 mil 339 mas que los re-
portados durante el primer bimestre
de este afio, segun informacion de la
Subdireccion de Programacion y Pre-
supuestacion de la Direccion Corpo-
rativa de Finanzas de la petrolera.

Para ese momento, el desembolso
promedio por trabajador fue de 82
mil 411 pesos.

Si bien es cierto que a Pemex le au-
torizaron el afio pasado 90 mil 983
millones de pesos como partida para
servicios personales de toda la com-
pania, incluyendo a sus empresas
subsidiarias (Pemex Exploracion y
Produccién, Pemex Transformacion
Industrial, Pemex Logistica, Pemex
Etileno, Pemex Cogeneracion y Ser-
vicios, Pemex Fertilizantes y Pemex
Perforacion y Servicios), al final cerro
el ejercicio con un gasto menor, por
79 mil 145 millones de pesos.

Para 2017, el Congreso le autorizo
89 mil 812 millones de pesos para cu-
brir los compromisos contractuales
de sus plantilla de personal, 10 mil
667 millones de pesos mas con rela-
cién al gasto ejercido en 2016, pero
mil 171 millones menos que lo auto-
rizado para ese mismo ano.

No obstante, la petrolera ha ajus-
tado a la baja su plantilla de personal,
lo que supondria una menor carga fi-

nanciera de su némina. Funcionarios
de Pemex no estuvieron disponibles

de inmediato para responder una so-
licitud de informacién de EL UNI-
VERSAL sobre el aumento de los re-
cursos destinados a la némina.

La empresa empezo a reportar su
plantilla de personal en 2007 y para
2013 alcanzo un maximo de 154 mil
774 trabajadores. Sin embargo, en
2016 habia salido de Pemex un acu-
mulado de 28 mil 721 empleados, en-

tre sindicalizados y de confianza.
- Buena parte de esas salidas se de-

bieron a trabajadores que alcanzaron
la edad de retiro y que se apegaron al
beneficio de la jubilacion.

En el primer bimestre de 2013,
cuando la petrolera tuvo el mayor nu-
mero de trabajadores registrados de

los ultimos 10 afios, el gasto asociado

a servicios personales de su plantilla
de personal fue de 13 mil 86 millones
de pesos.

Para enero y febrero de este afio y
con un numero menor de trabajado-
res, el gasto de servicios personales
de Pemexalcanzolacifrade12mil 411
millones de pesos, apenas 675 millo-
nes de pesos por debajo, a pesar de
que ahora opera con 28 mil trabaja-
dores menos.

Actualmente el area de Pemex que
gasta masen servicios personales(sa-
larios y prestaciones de su plantillade
personal) en flujo de efectivo es Pe-
mex Transformacion Industrial, que
en 2017 tiene autorizada una partida
por 44 mil 764 millones de pesos, de
los cuales 22 mil 441 millones son
unicamente para sueldos y salarios.

Le sigue el corporativo, oficinas
centrales y regionales, desde donde
despachan los directivos, mismo que
podra gastar 24 mil 534 millones. De
ellos, 12 mil 38 millones correspon-

den a sueldos y salarios.

La tercera area de importancia es
Pemex Exploracion y Produccion,
que ejercera 20 mil 197 millones de
pesos. 499% de ese monto (10 mil 82
millones) estan etiquetados para
sueldos y salarios. @
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MILLONES DE PESOS desembolso
Pemex para el rubro de servicios
personales en el primer bimestre.
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MILLONES DE PESOS le autorizé el

Congreso a Pemex para cubrir los

compromisos contractuales en 2017.

i : o

Partida presupuestal autorizada para
- servicios personales de la petrolera
v empresas subsidiarias en 2017

(Millones de pesos)

TRI

Servicios personales Sueldos y salarios

| 44,764 22,441

Corp.

=

24534 | 12,038

PEP

-T' gl

20,197 | 10,082
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Logistica

| 16 |

Etileno

62 ' 42

Perforacion

52 38

“Cogeneracién

76 * 51

Fertilizantes

Fuente: Pemex
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