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Firmas ajustan vales

ZENYAZEN FLORES
zflores@elfinanciero.com.mx
Traslareciente alzaenel preciode
la gasolina, untercio delas empre-
sas ajustaron las prestaciones que
dan a sus empleados por concep-
to de vales de gasolina y automo-
vil, indica la encuesta
Termémetro Salarial de

enero elaborada por la
consultora Mercer.

La encuesta mues-
tra que 27 por ciento
de las organizaciones
han afectado las pres-
taciones laborales ante
el alzade las gasolinas,
resaltando el ajuste en
vales de gasolina y la
prestacion del auto-
movil; en tanto 73 por
ciento de lasempresas no ha toma-
do alguna medida para disminuir
este impacto.

Gerardo Garcia, director de In-
formacion de Mercer explic en en-
trevista que de las empresas que si
han aplicado medidas “antigasoli-

nazo”, el 12 por ciento senala que
subird el salario a las personas con
el beneficiode autoy 10 porciento
de las empresas dice que esta im-
plementando bonos complemen-
tarios que se pagan por unica vez
enrazondelrepunte dela gasolina.

Mientras el cinco

Suben prestaciones
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Las empresas que cuentan con
una politica de auto asignado
incrementaron el monto mensual
de gasolina otorgado para 2017.
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por ciento restante de

las empresas esta mi-

grando su politica. “Las
companias tienen una
politicadedar auto pero

a su vez tienen el pago

de los gastosrelaciona-

dos, como el de gaso-

lina, mantenimiento y

seguros, ylasempresas

estan cambiandolayen

vezde darun monto fijo

al mes de dinero para

que pagues gasolina y estan cam-
biando a un monto fijo de litros”.
Garcia Rojas indico que por el
aumento del combustible las em-
presas modificaron sus estimacio-
nesde aumento salarial, porloque
de 4.7 por ciento que habian pla-

neado ahora proyectan un cinco
por ciento.

[La expectativa salarial subié por
nivel jerdrquico, porejemplo, para
ejecutivos paso de 4.5 por ciento
estimadoen 2016 a4.7 porciento
en 2017; gerentes de 4.5 a cinco
por ciento; profesionalesde 4.5 a
4.8 por ciento; yoperativosde 4.5
a cinco por ciento.

La encuesta de Mercer destaca
entre los temas que mas preocupan
a las companias en este momen-
to, la relacién entre México y Es-
tados Unidos y sus consecuencias
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y auto por gasolinazo

en materia de inversion, seguido
de la devaluacion del pesoylain-
certidumbre econdomica.

Por separado, el secretario del
Trabajo, Alfonso Navarrete expu-
so que ya paso la parte mas dificil
para los salarios en cuanto al im-
pacto que sufrieron por el alza en
las gasolinas, gas y tarifas eléctri-
cas, por loque descarté un aumen-
to de emergencia al salario.

“No veo este momento para bus-
car salarios emergentes, creo que
ya paso la parte mas dificil del reti-
ro de los subsidios al precio de los
combustibles, no estoy diciendo
que haya terminado el problema,
solo que pasé lo mas dificil y que
ahora tocaver cOmo nos ajustamos
yequilibramos una decision que se
tenia que tomar para mantener es-
tables las finanzas publicas”, dijo
tras la Entrega del reconocimiento
“Empresas de Diez Incluyentes” a
26 organizaciones.

Existe unacuerdo
entrepatronesy
sindicatos paraque
al concluirel primer
trimestredel 2017
se analice laevolu-
ciondelosindica-
dores economicos
yvalorarunalza
salarial.
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- Muestra. 581

- menudeo.

empresas
encuestadas
por Mercer
en sectores
como bienes
de consumo,
Servicios,
Quimicos v
logistica.

Sectores.
También de
banca, equipo
de transporte,
minera-
metalurgia,
mayoreo y
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