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Es curioso como Pemex abandona a los pequefios em-
presarios gasolineros del pais y, a pesar de ello, la ONEX-

PO Nacional le aplaude. De risa.
Resulta que en la altima convencion de la ONEXPO,

se anuncié la nueva estrategia comercial de Pemex en
gasolinas y diésel que no es sino ofrecer descuentos en

una escala de 12 centavos por litro a los que compren has-
ta 500 mil litros mensuales, que es el rango en el que esta

60% de los empresarios, y hasta 80 centavos a los que
compran mas de 75 millones de litros, igualmente infor-

moé va haber celebrado siete contratos con los grupos
mas grandes.

Claramente esta decision favorece solo a los grupos
grandes y provocara en muy pocos anos una concentra-

cion desmedida, condenando a los pequenos gasolineros
a vender o arrendar sus estaciones de servicio.

El modelo anterior implicaba un mismo precio y con-
diciones, la competencia era por ubicacion, servicio y
promociones. Ahora, los grupos grandes tendran com-
bustible barato y podran revenderlo a otros ofreciendo
incluso un mayor descuento que el que Pemex ofrece.

No se explica por qué la Cofece autorizo este esque-
ma. Las empresas extranjeras también son beneficiadas

y va revisan si es mejor traer sus propios combustibles o
seguir comprando a Pemex.

El altimo margen comercial sefialado por el SHCP fue
de 91 centavos por litro, hoy es de 130 pesos por litro y el

descuento va a costo de Pemex, es un subsidio a las gran-
des marcas gasolineras, no a las pequenas. Consecuen-

cias de una liberacion mal planeada y peor ejecutada.
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Como una cancion al verdugo

|-Las areas comerciales de Pemex Transformacion In-
dustrial, a cargo de Carlos Murrieta, y de Pemex Logistica,

con David Palacios al frente, siguen dando tumbos y su
estrategia laboral incluye que los actuales mandos co-
merciales ofrezcan a los trabajadores de confianza mas
antiguos y preparados hacer su trabajo, pero con menos
salario, sobre todo en los niveles 39 y 41, correspondien-
tes a superintendentes y subgerentes que o aceptan o se
van.

Esto para colocar en los niveles superiores a personal
de reciente ingreso y que operan directo para los subdi-
rectores de esas areas, entre las cosas curiosas que estan
pasando estan las siguientes: Se han dispensado los gra-
dos profesionales, en algunos casos no se han no siquiera
acreditado, en fin, es un caso que pronto terminara en
manos de los directores.

2 -El caso Oceanografia entré en un proceso de des-
composicién importante si como se rumora hay un nuevo
arreglo en el que se privilegia el pago a los fondos de
inversion por encima de los intereses de los trabajadores.

Ya ayer la senadora por el PAN, Adriana Davila Fer-
nandez, pidio a las autoridades federales atender a los
trabajadores porque ya enfrentan una crisis humanitaria,
ante el adeudo de salarios y el riesgo que corren al per-
manecer en sus puestos de trabajo.

En un punto de acuerdo, la senadora panista pidio al
secretario del Trabajo, Roberto Campa, decrete medidas
cautelares y dé vista al Ministerio Publico por la posible

comision de delitos en materia de trata de personas y

explotacion laboral.
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